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        嘉南藥理科技大學專責小組委員名單                 9508 

區分 單         位 職    稱 姓   名 
校  長  室 校       長 王 昭 雄 
校  長  室    副  校  長 杜 烱 烽 
校  長  室 主 任 秘 書 余 元 傑 
教  務  處 教  務  長 錢 紀 銘 
學  務  處 學  務  長 陳 健 民 
總  務  處 總  務  長 莊 庭 禎 
研  究  發  展  處 研  發  長 張 錦 松 
圖  書  資  訊  館 館      長 郭 玉 萍 
進  修  部 主      任 闕 文 賜 
會  計  室 主      任 王 又 英 
人  事  室 主      任 張 玉 明 

 
 
 
 
行 

 
政 

 
單 

 
位 

生 態 工 程 技 術 研 發 中 心 主      任 荊 樹 人 
藥  理  學  院 院      長 楊 朝 成 
環  境  學  院 院      長 李 孫 榮 
民  生  學  院 院      長 杜 平 悳 
社 會 科 學 暨 管 理 學 院 院      長 田 博 元 
藥 物 科 技 研 究 所    所      長 宋 國 峻 
藥  學  系 主      任 林 恆 弘 
醫  藥  化  學  系 主      任 姜 仁 章 
化妝品應用與管理系暨化妝品科技研究所 主      任 洪 偉 章 
生 物 科 技 系 主      任 張 竣 凱 
職 業 安 全 衛 生 系 主      任 江 昇 修 
環 境 工 程 與 科 學 系 主      任 林 秀 雄 
環 境 資 源 管 理 系 主      任 盧 明 俊 
休 閒 保 健 管 理 系 主      任 陳 冠 位 
觀 光 事 業 管 理 系 主      任 張 翊 峰 
運 動 管 理 系  主      任 梁 俊 煌 
食 品 科 技 系 主      任 邱 致 廣 
嬰 幼 兒 保 育 系 主      任 林 佳 蓉 
生 活 應 用 與 保 健 系 主      任 范 晉 嘉 
保 健 營 養 系 主      任 孫 芳 明 
餐 旅 管 理 系 主      任 王 瑞 顯 
醫務管理系暨醫療資訊管理研究所 主      任 林 為 森 
資 訊 管 理 系 主      任 陸 海 林 
社 會 工 作 系 主      任 謝 振 裕 
應 用 外 語 系 主      任 沈 麗 璧 
文 化 事 業 發 展 系 主      任 徐 正 桂 
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通 識 教 育 中 心  主      任 李 宏 夫 
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儀器承辦教師代表 

單         位 姓   名 
藥 物 科 技 研 究 所 黃秀琴 

藥  學  系 游慧美 

醫  藥  化  學  系 葉錦芬 

化妝品應用與管理系暨化妝品科技研究所 周宗翰 

生 物 科 技 系暨生物科技研究所 郭柏麟 

職 業 安 全 衛 生 系 胡世明 

環 境 工 程 與 科 學 系 陳煜斌 

環 境 資 源 管 理 系 鄭蕙玲 

休 閒 保 健 管 理 系 林指宏 

運動管理係 鄭欽瀛 

觀 光 事 業 管 理 系 王仁俊 

食 品 科 技 系 周政輝 

嬰 幼 兒 保 育 系 梁振翊 

生 活 應 用 與 保 健 系 黃明星 

保 健 營 養 系 林翠品 

餐 旅 管 理 系 王瑞顯 

醫務管理系暨醫療資訊管理研究所 潘大永 

資 訊 管 理 系 連志原 

社 會 工 作 系 陳竹上 

應 用 外 語 系 林輝偉 

文 化 事 業 發 展 系 王淑端 

通 識 教 育 中 心  林明珠 
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嘉南藥理科技大學 

九十五年度整體發展獎補助經費專責小組委員會第二次會議 

記錄：高曉光 組長 

時    間：95年11月24日 中午12:10 

地    點：A 棟第一會議室 

主    席：余主任秘書(代) 

出席人員：整體發展獎補助經費專責小組委員 

列席人員：高曉光 組長  

 

甲、 報告事項： 

主席報告： 

經過本校向教育部就「九十五年度教育部整體發展獎補助經費扣減原因」申覆之後，教育部同

意核複本校20%獎助款計新台幣410萬7,428元整，因此九十五年度教育部整體發展獎補助經費總

金額為3,135萬8,632元整。原先預算分配狀況，已經於上次專責小組會議(95.2.23)分配完畢。

因為獎補助金額有變動，所以會計室特別針將全校目前現況、學校發展重點特色及未來發展等因素

列入考慮後，再次進行規劃編列各單位之配額。此次會議主要目的是要討論各單位對此配額是否有

任何意見，且針對各單位原先提出之優先序是否有項目、規格、數量及金額之變動。原則上，原先

提出之優先序若有項目變更，則需報部核准。若是只有規格、數量及金額之變動，僅需本委員會討

論通過即可。請各委員依實際需求將上述狀況確認，俾能盡快進行採購作業。 

 

乙、 討論事項： 

提案一：提案單位：會計室 

     案由：擬修正95年度教育部獎補助款各系資本門分配標準及學校配合款，請 審議。 

     說明： 

       ㄧ、依本校實際需要辦理。 

  二、修正對照表如附件一。 

會計主任報告： 

1. 考量某些科系之資源，如專業教室、實驗室儀器設備等需支援外係課程，擬將支援班級數

納入權重，故擬採學生人數的比率予學雜費的點數權重為5：5(a)，支援班及數比率(b)，

(a)：(b)權重為9：1。 

2. 因考慮全校目前現況、學校發展重點特色及未來發展等因素，所以各項之優先序排定，依

核定經費按照藥理學院、社科院、民生學院、環境學院之順序予以排序。 

    請各位委員請各位委員參閱，是否同意修正? 

決議：照案通過。 

 

提案二：提案單位：總務處 

     案由：擬變更95年度教育部獎補助款資本門儀器設備及消防設備部分優先序之數量、金額，

請 審議。 

     說明： 
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       ㄧ、依本校實際需要辦理。 

  二、修正對照表如附件二。 

      總務長報告： 

各單位原先提出之儀器設備與消防設備優先序，有部份項目之規格、數量，與實際執行情形

有所變動，因此特列出於附件二,請各位委員參閱，是否同意變更?  

 決議： 照案通過。 

 

提案三：提案單位：人事室                                    

案由：擬變更95年度教育部獎補助款經常門預算分配，請 審議。 

    說明： 

      ㄧ、依本校實際需要辦理。 

      二、修正對照表如附件三。 

     人事主任報告： 

請各位委員參閱附件三，經常門之變動是依據實際執行需要辦理，請委員審議。 

決議：照案通過。 

 

提案四：提案單位：人事室                                   

  案由：擬支用95年度教育部獎補助款經常門經費，請 審議。 

  說明： 

    ㄧ、研習部份：本年度教師申請補助出席國際研討會共18件(如附表一)、國內研習共15

件(如附表二)。 

    二、進修部份：本年度教師申請進修補助共12件(如附表三)。 

    三、改進教學：本年度共申請3件(如附表四)。 

    四、行政人員研習：本年度共申請2件(如附表五)。 

    五、其他：用於補助增聘助理教授薪資共$1,064,034元(如附表六)。 

人事主任報告： 

請各位委員參閱附表一至六，請委員審議。 

決議：照案通過。 

 

提案五：提案單位：研發處    

    案由：請審核95年度本校教師發表著作論文獎助核定案(核定名冊，如附件四)及 94學年度

本校教師執行完成政府機關及各界委託研究計畫案相對獎助核定案(核定名冊，如附件

五)。 

    說明：本案於95年10月25日業經研究發展委員會複核通過，檢陳專責小組審議。 

      一、依本校教師發表著作論文獎助作業辦法辦理，本年度獎助199篇(共受理219件)，共獎 

助新台幣121萬7,352元。 

      二、依本校教師研究獎補助辦法辦理，本年度獎助185案(共受理192件)，共獎助新台幣

155萬9,067元。 

決議：照案通過。 
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丙、臨時動議： 

總務長： 

教育部整體發展獎補助經費比例之核定編列，支用計畫書內容之繕寫等，含蓋了全校各個單位

之需求，總務處屬於行政支援之單位，似乎不宜來主導整個計畫，請各位委員討論。 

主席： 

請總務處於會後召集各相關單位進行討論，再做決定。 

 

丁、散會：中午1:10             
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附件一                              

嘉南藥理科技大學                          940330修正 

95年度教育部補助經費各單位申請經費預估分配一覽表草案 

單位 基本金額 加權比例

金額 

合計金額 新設系所

及重點調

整額 

總計 備註 

圖書期刊教學

媒體 

2,520,000 0 2,520,0002,400,000 +120,000

重大修繕 0 0 0  

總務處 2,000,000 0 2,000,000 11,944,000 +56,000

小計 4,520,000 0 4,520,000  

教務處 0 0 0  

學務處 504,000 0 504,000  +26,900

進修部 0 0 0  

研發處 0 0 0  

圖書館 400,000 0 400,000373,000 +27,000

小計 904,000 0 904,000  

藥理學院 400,000 0 400,000360,750 +39,250

民生學院 400,000 0 400,000338,000 +62,000

社科暨管理學

院 

400,000 0 400,000 398,000 +2,000

環境學院 400,000 0 400,000447,000 -47,000

藥學系 400,000 611,000 1,011,0001,047,346 -36,346

藥物科技研究

所 

400,000 7,000 407,000380,000 +27,000

醫化系 400,000 273,000 673,000 419,978 +253,022

食品系 400,000 471,000 871,000 871,100 -100

生科系(所) 800,000 359,000 1,159,000 1,161,500 -2,500

化妝品系 400,000 576,000976,000 1,425,0001,412,000 +13,000

化妝品所 400,000 49,000 449,000  

幼保系 400,000 1,054,000 1,454,000 1,444,000 +10,000

保健營養系 400,000 370,000 770,000 784,490 -14,490

生活系 400,000 284,000 684,000 682,600 +1,400

餐旅系 400,000 455,000 855,000 842,000 +13,000

醫管系 400,000 591,000 991,000 931,800 +59,200

醫資研究所 400,000 34,000 434,000 477,000 -43,000

資管系 400,000 465,000 865,000 880,500 -15,500

社工系 400,000 436,000 836,000 825,200 +10,800

外語系 400,000 537,000 937,000 445,000 +492,000

文化事業系 400,000 90,000 490,000 453,423 +36,575
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職安系 400,000 376,000 776,000 776,000 0

環工系(所) 800,000 387,000 1,187,000 1,189,450 -2,450

環資系 400,000 129,000 529,000 524,840 +4,160

休閒系 400,000 578,000 978,000 970,000 +8,000

觀光系 400,000 44,000 444,000 400,000 +44,000

師資培育中心 0 0 0 0 0

通識教育中心 200,000 0 200,000199,990 +10

小計 11,400,000 8,176,000 19,576,000  

合計 16,824,000 8,176,000 25,000,00018,661,697 +914,033
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附件三 

95年度教育部獎補助款經常門經費支用計畫修正對照表 

修正前獎補助款 修正後獎補助款 項   目 

金額 比例 金額 比例 

說明 

研究 ＄8,159,067 研究    65.05 ﹪ 研究 ＄8,159,067 研究   65.05 ﹪ 

研習 ＄1,000,000 研習     7.97 ﹪ 研習 ＄1,045,000 研習    8.33 ﹪由進修項下流入45000元 

進修 ＄1,000,000 進修     7.97 ﹪ 進修   ＄750,000 進修     5.98﹪

流出：45000元至研習項下、

198000 元至改進教學、7000

元至其他項下 

著作   ＄1,217,352 著作     9.70 ﹪ 著作 ＄1,217,352 著作    9.70 ﹪ 

升等送審 ＄150,000 升等送審 1.20 ﹪ 升等送審＄ 0 升等送審  0  ﹪
本項經費由學校支出；流出

150000元至其他項下 

改進教學 ＄100,000 改進教學  0.8 ﹪ 改進教＄298,000 改進教學2.38 ﹪由進修項下流入198000元 

 

 

一、 改善教學與師資

結構（占經常門

經費30﹪以上） 

 

合計  ＄11,626,419 合計    92.69 ﹪ 合計＄11,469,419 合計   91.44 ﹪ 

二、行政人員相關業務

研習及進修（占經

常門經費5﹪以

內） 

＄100,000  0.8 ﹪ ＄10,000 0.08﹪

流出90000元至其他項下 

三、其他 
＄817,034 6.51 ﹪ ＄1,064,034  8.48﹪

自進修、升等送審及行政人

員研習進修項下流入共

247000元 

總計 ＄12,543,453  100 ﹪ ＄12,543,453 100﹪ 
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